Estatutos
de
Sociedad Cooperativa



Art. 1.- Denominacion.

Con la denominacion de [Nombre de la cooperativa] se constituye, con
plena personalidad juridica y capacidad de obrar, la sociedad cooperativa
de consumidores y usuarios que se regira por la Ley 4/2002, de 11 de
abril, de cooperativas de Castilla y Ledn y por los presentes Estatutos.

Art. 2.- Objeto social.

1. El objeto social de la entidad es procurar, en las mejores
condiciones de calidad, informacion y precio, bienes y servicios, en
particular la comercializacion de energia bajo certificado verde a
través de la tarifa eléctrica para el consumo o uso de los socios y en
su caso, de quienes con ellos conviven habitualmente. La
cooperativa puede adquirir los mencionados bienes y servicios a
terceros o producirlos por si misma.

2. Igualmente constituye el objeto de esta Sociedad Cooperativa
la defensa, formacion, informacién y promociéon de los derechos de
los consumidores y usuarios.

3. La cooperativa podra suministrar y servir a terceras personas que
no tengan la condicidon de socias, dentro de los limites previstos por
la legislacion aplicable. En todo caso, las operaciones con terceros
se contabilizardan de manera independiente y los resultados,
positivos 0 negativos, se imputaran conforme a lo establecido en la
Ley de Cooperativas de Castilla y Ledn y los presentes Estatutos.

Art. 3.- Domicilio.

La cooperativa fija su domicilio en [direccion], situada en la provincia
[provincia] pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término
municipal por acuerdo del Consejo Rector. Cuando el traslado se produzca
a una localidad distinta se requerira acuerdo de la Asamblea General. En
ambos casos sera necesaria la correspondiente modificacion estatutaria y
su consiguiente inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Art. 4.- Ambito Territorial.

El dmbito de actuacién principal de la cooperativa sera el territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn. No obstante, podra entablar relaciones con
terceros y realizar actividades instrumentales derivadas de la especificidad
de su objeto social fuera de dicho territorio.

Art. 5.- Duracion.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.



Art. 6.- Requisito de los socios.

Podran ser socios de la cooperativa las personas fisicas o juridicas
que respondan a los siguientes requisitos y condiciones: ser mayores de
edad, con capacidad juridica y de obrar, que contribuyan a la realizacién
del objeto social y acaten estos Estatutos y el reglamento de régimen
interior, en el supuesto de que lo hubiere.

1. Pueden ser socios usuarios consumidores las personas fisicas y
las entidades u organizaciones que tengan el caracter de
destinatarios finales, siendo los denominados promotores los que
se incorporen como tales en el momento de la constitucion de la
cooperativa.

2. Podran adquirir la condicidn de socios, que se denominaran
colaboradores, aquellas personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, que, sin poder realizar plenamente el objeto social
cooperativo, puedan colaborar en la consecucién del mismo. El
conjunto de estos socios, salvo que sean sociedades
cooperativas, no podra ser titular de mas de un diez por ciento
de los votos, ni en la Asamblea General ni en el Consejo Rector.

3. Podran adquirir la condicién de socios de trabajo, las personas
con capacidad de obrar y de desarrollar su trabajo en Ia
cooperativa y que, conscientes de los derechos y obligaciones
asumidas al suscribir estos Estatutos se comprometan a
desempeiarlos con lealtad y eficacia.

La pérdida de la condicibn de socio de trabajo determina como
consecuencia el cese de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

Los socios de trabajo tendran caracter indefinido aun cuando, y dentro de
los limites legales previstos al efecto, podran tener una vinculacién social
de duracién determinada con la cooperativa.

Art. 7.- Admision.
1. Socios consumidores.

Para la admisidén de una persona como socio consumidor debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Toda persona que reuna los requisitos del articulo anterior y
esté interesada en utilizar los servicios de la cooperativa, tiene
derecho a ingresar como socio, salvo que lo impida una causa
justa derivada de la actividad u objeto social de la cooperativa.

b) La solicitud de ingreso serd presentada por escrito al Consejo
Rector, el cual, en un plazo no superior a 3 meses, tendra que
admitirla o rechazarla, expresando los motivos, comunican%o



)

d)

f)

en ambos casos el acuerdo por escrito al solicitante y
publicdndolo en el tabléon de anuncios del domicilio social. Si
transcurrido el anterior plazo no se hubiera comunicado el
acuerdo al solicitante, se entendera desestimada la solicitud de
ingreso.

Denegada la admision el solicitante podra recurrir en el plazo
de quince dias habiles a contar desde la fecha de notificacion
del acuerdo denegatorio ante la primera Asamblea General que
se celebre. El acuerdo de admisién puede ser impugnado por
un numero de socios que represente el 10% de votos sociales
o dos votos si la cooperativa tuviese menos de diez socios.

En ambos casos la Asamblea General resolvera el recurso en la
primera reunion que celebre, siendo preceptiva la audiencia del
interesado. En caso de silencio el recurso se entenderd
desestimado.

En el supuesto de impugnacién de la admisién de nuevos
socios, quedara en suspenso toda clase de actuaciones
inherentes al proceso de incorporacién, hasta tanto recaiga
resolucion.

Una vez tenga lugar la admisidén del nuevo socio, éste debera
desembolsar la cuantia de la aportacion obligatoria minima y
suscribir el resto de dicha aportacién, de acuerdo con las
prescripciones legales o estatutarias.

Socios colaboradores.

Para la admision de una persona como socio colaborador debera
reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica
suficiente.

Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital
social, y realizar la aportacion obligatoria inicial que se fija
para estos socios/as en los presentes Estatutos Sociales o la
que haya acordado por la Asamblea General y esté vigente.

Aceptar el compromiso de participacidon que se establece
para este tipo de socios/as en los presentes Estatutos.

Asumir y cumplir los acuerdos adoptados validamente por
los d6rganos sociales de la Cooperativa, y la legislacién
cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos
Sociales y el Reglamento de Régimen Interior.

Solicitar la admisién, con instancia dirigida al Consejo
Rector.



Socios de trabajo.

Para la admisién de una persona como socio/a de trabajo indefinido
debera cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)

)

d)

f)

g)

Tener capacidad para contratar su prestacidn de trabajo.

Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y
realizar la aportacion obligatoria inicial que se fija para estos
socios/as en los presentes Estatutos Sociales o la que haya
acordado por la Asamblea General y esté vigente.

Aceptar el compromiso de participacion que se establece para
este tipo de socios/as en los presentes Estatutos.

Asumir y cumplir acuerdos adoptados validamente por los
organos sociales de la Cooperativa, y la legislacidon cooperativa
vigente, asi como los presentes Estatutos Sociales y el
Reglamento de Régimen Interior.

Contar con la titulacidn o la capacitacion profesional requerida
para desempefiar el puesto de trabajo que se le ofrece y obtener
el informe de la direccién de haber superado el periodo de
prueba satisfactoriamente, cuyo plazo maximo sera de seis
meses, salvo aquellos puestos de trabajo que fije el Consejo
Rector, cuyo desempefio exija especiales condiciones
profesionales, en cuyo caso el periodo de prueba podra ser de
hasta dieciocho meses.
Durante dicho periodo de prueba:

e La cooperativa y el aspirante podran rescindir su

relacion por libre decision unilateral.

e No podra ser elegido para los cargos de los érganos de
la sociedad.

e No estard obligado a hacer la aportacién ni
desembolsar la cuota de ingreso.

e No les alcanzara la imputacién de las pérdidas que se
produzcan en la cooperativa durante el periodo de
prueba, ni tendran derecho al retorno cooperativo, sin
perjuicio de su derecho a percibir de los
resultados positivos la misma cuantia que se reconozca
a los asalariados.

Solicitar la admisién, mediante instancia escrita al Consejo
Rector.

Para la admisidon de una persona como socio/a de trabajo de
vinculacidén determinada debera reunir los siguientes requisitos:

a)
b)

Tener capacidad para contratar su prestacion de trabajo.

Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social,
y realizar la aportacién obligatoria inicial que se fija para
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f)

g)

estos socios/as en los presentes Estatutos Sociales o la que
haya acordado por la Asamblea General y esté vigente.

Aceptar el compromiso de participacion que se establece
para este tipo de socios/as en los presentes Estatutos.

Asumir y cumplir los acuerdos adoptados validamente por
los dérganos sociales de la Cooperativa, y la legislacidon
cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos
Sociales y el Reglamento de Régimen Interno.

Contar con la titulacién o la capacitacién profesional
requerida para desempefar el puesto de trabajo que se le
ofrece y obtener un informe positivo de la direccion.

Suscribir un contrato de sociedad que recoja todas las
estipulaciones precisas y ademas se determine
expresamente la temporalidad de su relacién societaria con
la Cooperativa.

Solicitar la admisién, con instancia dirigida al Consejo
Rector.

Art. 8.- Participacion minima.

La participacion minima obligatoria del socio en la entidad cooperativizada
sera la que, en su caso, se establezca en el Reglamento de Régimen Interno
0 en la Asamblea General.

Art. 9.- Derechos de los socios.

1. Los socios pueden ejercitar, sin mas restricciones que las
derivadas de un procedimiento sancionador, o de las medidas
cautelares previstas en estos Estatutos los derechos reconocidos
legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho:

a)

b)

Ser elector y elegible para los cargos representativos de los
organos sociales de la cooperativa o de los que la
representen en otras entidades o Instituciones externas a
ella.

Participar libremente con voz y voto y con sujecién a las
presentes prescripciones estatutarias en los debates vy
acuerdos de la Asamblea General y demas d&rganos
colegiados de la cooperativa de los que formen parte.
Recibir intereses por sus aportaciones al capital si, en su
caso, lo establece la Asamblea General.

Percibir el retorno cooperativo, en su caso.

Actualizacién, devolucién y transmisiéon de sus aportaciones
al capital social, cuando proceda.

Separarse de la sociedad, mediante el ejercicio del derecho
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a la baja voluntaria.

g) Recibir la formacion adecuada en funcion de los fondos
destinados a este fin por la Cooperativa.

h) Participar en las actividades empresariales y sociales de la
cooperativa.

i) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, y en
relacion a todo aquello que afecte a la sociedad, en los
términos establecidos en el articulo siguiente.

1) Cuantos de caracter especifico queden reconocidos en las
leyes o en los presentes Estatutos.

Art. 10.- Derecho de informacion.

El socio podra ejercitar el derecho de informacion en los términos previstos en
la Ley, en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

1. Sera responsabilidad del Consejo Rector el que cada socio reciba una
copia de los Estatutos de la Cooperativa y, si existiese, del
Reglamento del Régimen Interno, y de las modificaciones que se
vayan introduciendo en los mismos. Dicha obligaciéon debera cumplirla
el Consejo Rector en el plazo de un mes desde que se constituyd la
Cooperativa o, en su caso, al tiempo de comunicar al aspirante a socio
el acuerdo de admisién.

En el supuesto de modificacién estatutaria, debera comunicarla a los
socios en el plazo maximo de un mes desde que se inscriba en el
Registro de Cooperativas. En el caso de modificaciones del
Reglamento de Régimen Interno, en el plazo de un mes desde que se
acuerden por la Asamblea General dichas modificaciones.

El socio que no haya recibido la citada documentacién dentro de los
citados plazos, tendra derecho a obtener del Consejo Rector en el
plazo maximo de un mes desde que la solicite de dicho 6rgano, con
independencia de las eventuales responsabilidades en que hayan
podido incurrir los miembros del citado érgano por no cumplir con la
obligacion expresada en los parrafos anteriores de este apartado.

2. Todo socio tiene libre acceso a los Libros de Registro de socios de la
Cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asamblea General y, si
lo solicita, el Consejo Rector debera proporcionarle copia certificada de
los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales. Asimismo, el
Consejo Rector deberd proporcionar al socio que lo solicite copia
certificada de los acuerdos del Consejo que afecten al socio, individual
o particularmente.

3. Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del Consejo Rector, se le
muestre y aclare, en un plazo no superior a un mes, el estado de su
situacion econdmica en relacién con la Cooperativa.

4, Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de
deliberar y tomar acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econémicg,



éstas, junto con el informe de la Intervencion o el de la
auditoria, deberan estar a disposicion de los socios en el domicilio
social de la Cooperativa, desde el dia de la publicaciéon de Ila
convocatoria hasta el dia de la celebracién de la Asamblea General.
Durante dicho tiempo, los socios podran examinar la referida
documentacién y solicitar sobre la misma, por escrito, al Consejo
Rector las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes para
que sean contestadas en el acto de la Asamblea General; la solicitud
debera de presentarse, al menos, con 5 dias habiles de antelacion a la
celebracion de la Asamblea General.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto de
naturaleza econdmica, serd de aplicacion lo establecido en el parrafo
anterior, si bien referido a la documentacién basica que refleje la
cuestion econdmica a debatir por la Asamblea General y sin que sea
preciso el informe de la Intervencién.

Todo socio podra solicitar, por escrito, al Consejo Rector las
aclaraciones e informes que considere necesarios sobre cualquier
aspecto de la marcha de la Cooperativa, que deberan ser contestados
por el Consejo Rector en la primera Asamblea General que se celebre
pasados ocho dias desde la presentacion del escrito.

Cuando el 10% de los socios de la Cooperativa, o 100 socios, si ésta
tiene mas de 1000, soliciten por escrito al Consejo Rector Ia
informacion que consideren necesaria, éste deberad proporcionarla,
también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

En los supuestos de los anteriores apartados 4, 5 y 6, el Consejo
Rector podra negar la informacién solicitada, cuando el proporcionarla
ponga en grave peligro los legitimos intereses de la cooperativa. Esta
excepcion no procedera cuando la informacidon haya de proporcionarse
en el acto de la Asamblea General y ésta apoyase la solicitud de
informacion por mas de la mitad de los votos presentes vy
representados y, en los demas supuestos, o cuando asi lo acuerde la
Asamblea General como consecuencia del recurso interpuesto por los
socios solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la
informacion solicitada podra ser impugnada por los solicitantes de la
misma por el procedimiento a que se refiere el articulo 39 de la Ley de
Cooperativas de Castilla y Ledn, quienes, ademas respecto a los
supuestos a), b) y c) de este articulo, podran acudir al procedimiento
previsto en el articulo 249.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La Asamblea General podra crear y regular la existencia de
Comisiones con la funcidon de actuar como cauce e instrumento que
facilite la mayor informacion posible a los socios sobre la marcha de la
cooperativa.

Si la cooperativa forma parte de otra, de segundo grado, vendra
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obligada a facilitar informacién a sus socios, al menos con caracter
anual, acerca de su participacion en ésta, proporcionandose en
Asamblea General y debiendo constar como punto especifico del orden
del dia.

Art. 11.- Obligaciones de los socios.

Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios. En
especial, los socios tendran las siguientes obligaciones:

1.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas
organos sociales de los que formen parte, asi como cumplir los
acuerdos validamente adoptados por los mismos.

Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la
cooperativa para el cumplimiento de su fin social, en la cuantia
minima obligatoria establecida en estos Estatutos. El Consejo
Rector, cuando exista causa justificada, podra liberar de dicha
obligacion al socio, en la cuantia que proceda y segun las
circunstancias que concurran.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa
cuya divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa.
Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

No realizar actividades en competencia con las que sean objeto de
la cooperativa, salvo autorizacidn expresa del Consejo Rector.

Art. 12.- Faltas y sanciones.

1.

A los socios sélo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en
estos Estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en
los mismos.

Las faltas cometidas por los socios se clasificaran en:

a) Leves, que prescriben a los dos meses.

b) Graves, a los cuatro meses.

c) Muy graves, a los seis meses.

Los plazos empezaran a computarse a partir de la fecha en que se
hayan cometido. El plazo se interrumpira por la incoacion del
procedimiento disciplinario, pero volvera a correr si en el plazo de
cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.



3. Sanciones.

IIL.

Se sancionaran con amonestacién verbal o por escrito las

siguientes FALTAS LEVES:

a) La falta de asistencia no justificada a actos sociales para los
que el socio fuese convocado en la forma debida.

b) La falta de notificacién, a quien ostente la Secretaria de la
cooperativa, del cambio de domicilio del socio.

c) La falta de respeto y consideracion para con otro/s socio/s de
la entidad en actos sociales de la misma.

d) El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la
Asamblea General, siempre que se produzca por primera vez y
que no altere de forma notoria la vida social de la cooperativa
ni sus fines.

e) Cuantas infracciones de estos Estatutos se cometan por
primera vez y no estén previstas en los apartados reguladores
de faltas graves y muy graves.

Se sancionardan con suspension de los derechos sociales o con

multa de hasta 150 euros, las siguientes FALTAS GRAVES.

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales
debidamente convocadas, cuando el socio haya sido
sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las
reuniones de dicho drgano social en los ultimos cinco afos.

b) No cumplir o inducir a otros socios a que no cumplan los
acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector,
siempre que la conducta no sea encuadrable en una falta de
las tipificadas en la letra d) del apartado 3.1.

c) Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o
tercero con ocasion de reuniones de los érganos sociales o de
la realizacion del objeto social de la cooperativa.

d) La acumulacién de dos faltas leves en el periodo de un afio, a
contar desde la fecha de la primera leve.

Se sancionaran con multa de hasta 300 euros o, en su caso, la

exclusion del socio las siguientes FALTAS MUY GRAVES:

a) Desarrollar una actuacidon perjudicial y grave de los intereses
de la cooperativa y, en particular, desempefiar operaciones de
competencia, fraude de aportaciones u ocultacién de datos
relevantes, asi como la manifiesta desconsideracién de los
Rectores y representantes de la cooperativa, que atenten
contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

b) El robo, el fraude, el hurto, la apropiacién indebida, la estafa y
cualquier otro acto ilicito de caracteristicas similares que sea
cometido por un socio contra la Cooperativa, contra sus
clientes o contra otros socios.
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c) Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o
datos analogos, de compromiso para la relacion de la
Cooperativa con sus socios, y en general toda falta de
honestidad y de lealtad, tanto en el cumplimiento o en la
realizacion de sus propias obligaciones con la Cooperativa
como en sus relaciones con terceros.

d) No respetar el silencio absoluto de los datos e informes que
conozcan en virtud del derecho de informacién o de los datos
que le hayan sido confiados o suministrados por el Consejo
Rector.

e) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a las Leyes.

f) Falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

g) La omision de preaviso para causar baja.

h) La falta de asistencia reiterada, no justificada, a los actos
sociales a los que previamente fuese convocado.

i) No participar en la actividad cooperativizada en la forma
preceptuada en este cuerpo estatutario.

j) La acumulacion de dos faltas graves en el periodo de un afio a
contar desde la fecha de la primera falta grave.

Art. 13.- Procedimiento disciplinario.

La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo
Rector. En todos los supuestos sera preceptiva la audiencia previa del
interesado, y sus alegaciones deberan realizarse por escrito en los
casos de faltas graves o muy graves. Los acuerdos de sancién pueden
ser impugnados en el plazo de un mes desde su notificacion, ante la
Asamblea General, que resolvera en la primera reunidn que se
celebre. Si la Asamblea General no adopta el acuerdo
correspondiente, el recurso se entendera estimado. Si la impugnacién
no se admite o se desestima, el acuerdo podra recurrirse ante la
jurisdiccion competente, en los términos previstos en el articulo 39 de
la Ley 4/2002 de Cooperativas de Castilla y Ledn.

La suspension de derechos del socio sélo podra acordarse para los
casos en que se halle al descubierto de sus obligaciones econdmicas o
no participe en las actividades cooperativizadas, y en ningun caso
afectara al derecho de informacidon, al de percibir el retorno
cooperativo, en su caso, al devengo de intereses por sus
participaciones sociales cooperativas, si se acordasen, o al derecho de
actualizacion de las participaciones cooperativas.

Art. 14.- Causas de baja del socio.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente de la cooperativa en
cualguier momento, estando obligado a preavisar por escrito al
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Consejo Rector en el plazo de dos meses. El tiempo minimo de
permanencia sera de un afio.

Las bajas producidas antes de que transcurran estos plazos se
consideraran como no justificadas, a los efectos previstos en
estos Estatutos, y su incumplimiento dara lugar a la correspondiente
indemnizacion de danos y perjuicios.

El Consejo Rector podra dispensar expresa y motivadamente, a tenor
de las circunstancias que concurran, el cumplimiento del plazo de
preaviso o del periodo minimo de permanencia como socio de la
cooperativa.

El socio que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese
ausente por causa justificada, disconforme con cualquier acuerdo
de la Asamblea General que implique la asuncion de obligaciones o
cargas gravemente onerosas, no previstas en los Estatutos, asi como
la modificacién del régimen de reembolso previsto en los mismos,
podra darse de baja, que tendra la consideraciéon de justificada,
mediante escrito dirigido al Consejo Rector, dentro de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la adopcién del acuerdo. Tendran
asimismo la consideracién de baja justificada los demas casos
previstos legalmente.

Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos
exigidos para serlo segun esta Ley o los Estatutos de la Cooperativa.
La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado,
por el Consejo Rector, bien de oficio, a peticion de cualquier socio o
del socio que perdié los requisitos para continuar siéndolo. Contra el
acuerdo del Consejo Rector, el socio podra recurrir, siendo de
aplicacion al efecto, los plazos y términos que se establecen para la
impugnacion de los acuerdos en el articulo siguiente.

Art. 15.- Calificacion y efectos de la baja.

1.

La calificacién y efectos de la baja es competencia del Consejo Rector,
que debera formalizarla en un plazo maximo de tres meses desde la
solicitud por escrito motivado que habra de ser comunicado al socio
interesado. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa se
entenderd calificada la baja como justificada. La baja producirad sus
efectos desde que el Consejo Rector reciba la notificacién de la
misma.

El socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector
sobre la calificacion y efectos de su baja voluntaria podra recurrir en
el plazo de un mes desde su notificacién ante la Asamblea General, la
cual resolvera en la primera sesidon que celebre. La resolucién que
recaiga podra ser impugnada en los términos recogidos en el articulo
39 de la Ley. En caso de silencio se entendera que el recurso ha sido
estimado.

En caso de baja forzosa, el acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo
desde que sea notificada la ratificacion de la Asamblea General, o

haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma sin haberlo
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hecho. No obstante, podrd establecerse con caracter inmediato la
suspension cautelar de derechos y obligaciones del socio hasta que el
acuerdo sea ejecutivo, sin que en ningun caso pueda suspenderse el
derecho de voto en la Asamblea General, ni el derecho de
informacién, mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

Art. 16.- Expulsion del socio.

La expulsidon del socio procedera unicamente por falta muy grave y
podra ser impugnada en los mismos plazos y términos previstos en
articulo 13 de los presentes Estatutos. Si afectase a un cargo social el
mismo acuerdo del Consejo Rector podra incluir la propuesta de cese
simultaneo en el desempefio de dicho cargo.

Art. 17.- Organos sociales.

Los drganos sociales necesarios de la cooperativa para su direccion,
administracion y control interno, son la Asamblea General, el Consejo
Rector y la Intervencion.

Pueden crearse otros 6rganos colegiados, de naturaleza consultiva,
que se consideren adecuados para el desarrollo de la actividad, como
delegados de la Asamblea General, que se denominaran comités,
consejos o comisiones delegadas con facultades de asesoramiento o
gestion de aspectos diferentes de la accidn interna de la cooperativa,
como pudieran ser los financieros, tecnoldgicos y de investigacién,
prevencidn de riesgos laborales, asistencia social o cualesquiera otros
aspectos.

Art. 18.- La Asamblea General. Concepto y competencias.

1.

2.

La Asamblea General de la cooperativa es el 6rgano supremo de
expresion de la voluntad social, a la que seran convocados todos los
socios. Sus acuerdos son obligatorios para la totalidad de los socios,
siempre que se hayan adoptado conforme a las Leyes y los presentes
Estatutos, sin perjuicio del derecho de impugnacion que asiste a
los socios en la Ley de Cooperativas de Castilla y Ledn.

Todos los asuntos propios de la cooperativa, podran ser objeto de
debate y acuerdo de la Asamblea General. En todo caso, su acuerdo
es necesario en los siguientes actos:

a. Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo
Rector, de la Intervencién, del 6rgano de liquidacién, asi como
sobre la cuantia de la retribucién de cada uno de ellos en su
caso.

b. Supervision de la gestién social, examen y aprobacion de las
cuentas anuales, del informe de gestidon, y aplicacién de
excedentes o imputacion de pérdidas.

c. Ratificacién de operaciones de crédito hipotecarias y que hayan
sido aprobadas por el Consejo Rector, la aprobacion de la

emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones
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especiales u otras formas de financiacion mediante emisiones
de valores negociables.

d. Establecimiento de nuevas aportaciones, obligatorias o
voluntarias, participaciones especiales y otras formas de
financiacion.

e. Enajenacion o cesion de la empresa por cualquier titulo, o de
alguna parte de ella, que suponga modificacion sustancial en la
estructura econdmica, organizativa o funcional de |la
cooperativa.

f. Modificacidon de Estatutos, excepto el cambio de domicilio social
dentro del mismo municipio, que correspondera al Consejo
Rector, y aprobacion o modificacion, en su caso, del
reglamento de régimen interno de la cooperativa.

g. Fusién, escisién, transformacion y disolucién de la sociedad.
Creacion de cooperativas de segundo grado o de crédito y
seguros o adhesion a las mismas.

h. Conocimiento y resolucién de recursos e impugnaciones,
cuando conforme a estos Estatutos, tenga atribuida tal
competencia.

i. El ejercicio de la accidon social de responsabilidad contra
los miembros del Consejo Rector, los auditores de cuentas y
liguidadores.

j. Todas las demas exigidas legalmente o por los Estatutos.

Art. 19.- Clase de Asambleas Generales.

1. Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

2. La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente una vez
al afo, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio
econdmico y tendra principalmente la funcion de examinar la
gestion efectuada por el Consejo Rector y aprobar, en su caso, las
cuentas y balances, asi como acordar la aplicacion de los
excedentes o la posible imputacion de pérdidas. También podra
decidir sobre los planes de actuacion para los ejercicios sucesivos.
Todas las demas Asambleas Generales tienen la consideracidén de
extraordinarias.

Art. 20.- Convocatoria.

1. La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, habra de ser
convocada por el Consejo Rector mediante anuncio en el domicilio
social y en la pagina Web de la cooperativa, asi como mediante
comunicacién personal por escrito a cada socio conforme
determinen los Estatutos. A estos efectos sera valida Ila
comunicacién por correo electrénico. En el caso de que la
cooperativa cuente con mas de 500 socios, la convocatoria
también deberad publicarse en uno de los periédicos de mayor
circulacién en la provincia del domicilio social.
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2. La convocatoria habra de formularse con quince dias de
antelacion, al menos, a la fecha prevista para su celebracion y
ésta no podra ser posterior a los sesenta dias siguientes a la fecha
de su convocatoria. En cualquier caso la convocatoria debera ser
expuesta publicamente en el domicilio social de la cooperativa v,
de existir, en las sucursales y centros en que se desarrolle su
actividad, a partir del dia en que se emita o publique el anuncio.

Se excluyen del computo, tanto el dia de la exposicidon, envio o
publicacion del anuncio, como el de celebracion de la Asamblea
General.

3. La convocatoria debe expresar con claridad los asuntos a tratar,
lugar, dia y hora de reunién. También indicara la fecha y hora en
que, en su caso, deba reunirse la Asamblea General en segunda
convocatoria. Asimismo incluira los asuntos que propongan la
Intervencién o un numero de socios que represente el 10% o
alcance la cifra de 200, y sean presentados antes de que finalice el
cuarto dia posterior al de la publicacion de la convocatoria. El
Consejo Rector, en su caso, debera hacer publico el nuevo orden
del dia con una antelacidn minima de cuatro dias al de Ia
celebracidon de la Asamblea General en la forma establecida para
la convocatoria.

4. Si se excediese el plazo fijado para la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria o hubiera transcurrido un mes sin que se
hubiera atendido el requerimiento o peticion de Asamblea General
extraordinaria formulada por la Intervencion o el nimero de socios
legalmente establecido, los peticionarios podran solicitar del Juez
competente, la tramitacion de expediente para la convocatoria de
Asamblea General. En el supuesto de que el Juez realizara la
convocatoria, éste designara las personas que ejerceran las
funciones de Presidencia y Secretaria de la Asamblea General. De
concurrir varias peticiones, el Juzgado acogera unicamente la
primera de ellas. La convocatoria se tramitara por el
procedimiento establecido al efecto.

5. No sera necesaria la convocatoria siempre que estén presentes
todos los socios de la cooperativa y acepten por unanimidad la
celebracidon de la Asamblea General y los asuntos a tratar en ella.
En este caso todos los socios firmaran el acta en que se acuerde
dicha celebracién, teniendo esta Asamblea General el caracter de
universal.

Art. 21.- Funcionamiento.

1. La Asamblea General, salvo que tenga caracter de universal, se
celebrara en la localidad donde radique el domicilio social. Cuando la
cooperativa desarrolle su actividad en mas de una localidad, podra
celebrar Asamblea General en lugar distinto a su domicilio social.
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La Asamblea General quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados mas de la
mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria, cuando lo
estén al menos un 10% de los votos sociales o 100 votos sociales.
Tienen derecho a asistir a la Asamblea General todos los socios de la
cooperativa que lo sean en la fecha del anuncio de la convocatoria, y
que sigan siéndolo en la fecha de celebracion de la Asamblea General
y no estén suspendidos de tal derecho.

La Asamblea General estard presidida por quien ocupe la Presidencia
del Consejo Rector, en su defecto, por quien ocupe Ila
Vicepresidencia. En defecto de ambos, por la persona que elija la
Asamblea General. Corresponderd la Secretaria de la Asamblea
General a quien ocupe tal cargo en el Consejo Rector y, en su
defecto, a quien elija la Asamblea General. Cuando en el orden del
dia figuren asuntos que afecten directamente a quienes, conforme lo
establecido en el parrafo anterior, deberian actuar en la Presidencia o
la Secretaria de la Asamblea General, ésta designara a quiénes deban
desempefiar dichas funciones.

Corresponde a la Presidencia de la Asamblea General, con Ila
asistencia de la Secretaria, realizar el cdémputo de los socios
presentes o representados en la Asamblea General y declarar, si
procede, que la misma queda constituida. Asimismo dirigira las
deliberaciones, mantendra el orden en el desarrollo de la Asamblea
General y velara por el cumplimiento de las formalidades exigidas por
la Ley.

Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccién
o revocacion de los miembros de los érganos sociales o el acuerdo
para ejercitar la accion de responsabilidad contra los miembros de los
organos sociales, asi como para transigir o renunciar al ejercicio de la
accion y en los demas supuestos previstos en los Estatutos. Se
adoptard también mediante votacidn secreta, el acuerdo sobre
cualquier punto del orden del dia, cuando asi lo solicite un 10% de los
votos presentes y representados o dos votos si la cooperativa tuviese
menos de diez socios.

Cuando la Asamblea General deba elegir los cargos sociales, debera
constituirse una mesa electoral, integrada, al menos, por uno de los
miembros del Consejo Rector, en su caso, de la mesa de la Asamblea
General, mas un socio, que al efecto haya elegido la Asamblea
General. La Asamblea General no se considerara terminada hasta
tanto se realice el escrutinio y recuento de los votos.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, si los
convoca el Consejo Rector, personas que, no siendo socios, su
presencia sea de interés para el buen funcionamiento de la
cooperativa.
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Art. 22.- Voto.

1.

Cada socio tendra derecho a un voto y en ningun caso podra existir
voto dirimente o de calidad.

En los acuerdos sobre expedientes sancionadores o de expulsion y del
ejercicio de la accidon de responsabilidad o cese de miembros de
organos sociales, las personas afectadas por estas decisiones han de
abstenerse de votar. Asimismo ha de abstenerse de votar el socio
gque se encuentre en situacibn en conflicto de intereses,
entendiéndose por tal el supuesto en que la cooperativa se haya
obligado con el socio o con familiares de éstos hasta el cuarto grado
de consanguinidad o el segundo de afinidad, excepto cuando se trate
de las relaciones propias de la condicion de socio.

Cuando el socio no pueda asistir a la Asamblea General, podra
conceder su plena representacion a otro socio de la cooperativa, que
no podra representar mas que a otros dos socios. También podra ser
representado por un pariente con plena capacidad de obrar y hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad. La delegacion de
voto, que sélo podra hacerse para cada Asamblea General, deberd
efectuarse por escrito, que se presentara antes del comienzo de la
Asamblea General. La Presidencia de la Asamblea General aceptara o
rechazara la representacion concedida.

La representacion de los socios, personas juridicas y de los menores o
incapacitados que tengan participacion en la cooperativa se
acomodara a las normas de derecho comun.

Art. 23.- Acuerdos.

1.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple numero de votos emitidos validamente por los socios
presentes y representados, no siendo computables, en ninglin caso, a
estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Los acuerdos que hagan referencia a fusion, escision, transformacion,
disolucién, emisién de obligaciones, exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias al capital social y, en general, cualesquiera que implique
modificacién de los Estatutos requerirdn como minimo el voto
favorable de las dos terceras partes del nUmero de votos sociales
presentes o representados.

Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del
dia, salvo los siguientes:
a. El de convocar una nueva Asamblea General.
b. Los relativos a la realizacion de censura de las cuentas por
miembros de la cooperativa o por persona externa.
Los de prorrogar la sesion de la Asamblea General.
d. El ejercicio de las acciones de responsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector, de la Intervencion, los auditores
o del 6rgano de liquidacién.

o
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e. Las revocaciones de los cargos sociales antes mencionados.
f. Aquellos otros casos previstos en la Ley.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General producirdn los
efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan sido
tomados.

Art. 24.- El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno al que

corresponde la gestién y representacion de la sociedad cooperativa,
estando sujeto a la Ley, a estos Estatutos y a la politica fijada por la
Asamblea General, y a él competen las facultades que no estén
reservadas por Ley o por los presentes Estatutos a otros o6rganos
sociales y, en su caso, acordar la modificacion de los Estatutos
cuando afecte al cambio de domicilio social, dentro del mismo
término municipal, en cuyo caso vendra obligado a poner en
conocimiento de los socios el cambio operado. Ademas le corresponde
comunicar al Registro de Sociedades Cooperativas las altas y bajas de
los socios de la cooperativa, en los términos que se desarrollen
reglamentariamente.

. El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder

a su revocacién, a cualquier persona, cuyas facultades
representativas de gestion o direccidon se estableceran en la escritura
de poder, en especial nombrar y revocar al gerente o Director general
u otro cargo equivalente. El otorgamiento, modificacidon o revocacion
de los poderes de gestién o direccion con caracter permanente se
inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Art. 25.- Composicion, duracion, vacantes y ceses.

1.

El Consejo Rector sera elegido por la Asamblea General en votacion
secreta y estard compuesto por la Presidencia, la Vicepresidencia, la
Secretaria, la Tesoreria y cuatro Vocales. Sus miembros seran
elegidos de entre los socios por mayoria simple de los votos emitidos,
gue asimismo elegira ocho miembros suplentes para que sustituyan a
los titulares en caso de vacante por cualquier causa. La distribucion
de cargos corresponde a la Asamblea General.

Quien ostente la Presidencia del Consejo Rector ostentara, a su vez,
la de la cooperativa y tendrda atribuida, en nombre del Consejo
Rector, la representacién legal de la misma sin necesidad de
apoderamientos especificos, y sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad, si su actuacidon no se ajusta a los acuerdos de la
Asamblea General y del Consejo Rector y, salvo los supuestos en los
que la Ley disponga otra cosa, ostentara la presidencia de la
Asamblea General. Vacante el cargo de Presidencia, sus funciones
serdan asumidas por la Vicepresidencia. Si, simultdneamente,
guedaran vacantes ambos cargos o si quedase un numero de
miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir validamente
éste, las funciones de la Presidencia seran asumidas por el miembro
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del Consejo Rector que elijan el resto de sus miembros. La Asamblea
General, debera ser convocada en un plazo maximo de quince dias a
los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido.

3. A la Secretaria le correspondera la redaccion de las actas de las
sesiones del Consejo Rector y de las Asambleas Generales en que
ejerza su cargo, asi como el libramiento de certificaciones,
autorizadas con la firma de quien ostente la Presidencia, con
referencia a los libros y documentos sociales.

4. El periodo de duraciéon del mandato sera de cuatro afos, finalizado el
cual, los miembros del Consejo continuaran ostentando sus cargos
hasta que se produzca su renovacién. El Consejo se renovara en la
totalidad de sus miembros, sin perjuicio de que los mismos pueden
ser reelegidos para sucesivos periodos.

5. Los miembros del Consejo Rector cesaran en su cargo por muerte,
incapacitacion, incompatibilidad, renuncia, que podra ser aceptada
por el Consejo Rector o por la Asamblea General, y por revocacion,
por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mas de la mitad de
los votos presentes y representados, previa inclusidon en el orden del
dia. Si no constare en el orden del dia, sera necesaria una mayoria de
dos tercios del total de los votos de la cooperativa. En el caso de la
destitucidon de todos los cargos del Consejo Rector se procederd, en la
misma Asamblea General, a la eleccion de los sustitutos.

6. Las vacantes de los vocales que se produzcan en el Consejo Rector
deberan ser cubiertas por los suplentes. Las demas vacantes deberan
ser elegidas en la primera Asamblea General que se celebre. En el
supuesto de renovacion total del Consejo Rector, bien sea por
renuncia o destitucidon, se iniciard el cmputo de un nuevo periodo de
mandato, en los términos previstos en el apartado 4 de este articulo.
En el caso de renovaciones parciales por las causas anteriormente
citadas, seran elegidos por el periodo que reste para la finalizacion
del mandato.

7. El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtira efecto
desde el momento de su aceptacién, y deberda ser presentado a
inscripcién en el Registro de Sociedades Cooperativas en un plazo de
dos meses como maximo desde su eleccion. En caso de cese, por
cualquier causa, sélo surtird efecto frente a terceros desde la fecha
de su inscripcién en el Registro de Sociedades Cooperativas, que
habra de llevarse a cabo, en el plazo maximo de dos meses desde
que se produzca el hecho causante.

Art. 26.- Funcionamiento.

1. El Consejo Rector se reunird una vez al mes, quedando validamente
constituido cuando concurran a la sesion la mitad mas uno de sus
componentes. Los miembros del Consejo Rector no podran hacerse
representar. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los
votos validamente expresados, excepto en los supuestos establecidos
en la Ley. Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden
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del dia de la Asamblea General, sera suficiente el voto favorable de
un tercio de los miembros que componen el Consejo Rector. Cada
miembro del Consejo tendrd un voto y en caso de empate la
Presidencia tendra voto de calidad.

2. La reuniéon del Consejo Rector deberd ser convocada por quien
ostente la Presidencia o quien haga sus veces, a iniciativa propia o a
peticidn de cualquier miembro del Consejo. Si la solicitud no fuese
atendida en el plazo de quince dias, podra ser convocada por quien
hubiese hecho la peticion, siempre que logre para su convocatoria la
adhesién, al menos, de un tercio de sus miembros. No serad necesaria
la convocatoria cuando estando presentes todos los miembros del
Consejo Rector y decidan por unanimidad la celebracién del mismo.
Podra convocarse a la reunién, sin derecho de voto, al Director, a los
técnicos o a cualquier otra persona que tenga vinculacién contractual
con la cooperativa o a cualquier persona cuya presencia contribuya al
interés general y al buen funcionamiento de la cooperativa.

3. El acta de la reunion, firmada por quienes ostentan Presidencia y la
Secretaria, recogera los debates en forma sucinta, el texto de los
acuerdos y la relacion de asistentes, asi como el resultado de las
votaciones y se aprobara conforme dispongan los Estatutos.

4, El ejercicio del cargo del Consejo Rector no dara derecho a retribucién
alguna, salvo la compensacién por los gastos que por el cargo que
desempefie origine, conforme con lo que acuerde la Asamblea
General.

5. El Consejo Rector podra designar de entre sus miembros una
Comisién Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados, en quienes
delegar de forma permanente o por un periodo determinado,
facultades propias del trafico empresarial ordinario, todo ello
sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona y siempre que se cumplan las condiciones exigidas
en la Ley de Cooperativas, y no se trate de las facultades reservadas,
con caracter exclusivo o indelegables, al Consejo Rector.

Art. 27.- Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo Rector podran
impugnarse ante los Tribunales, de acuerdo con lo previsto,
respectivamente, en los articulos 39 y 45 de la Ley de Cooperativas
de Castilla y Ledn.

Art. 28.- La Intervencion.

La Asamblea General elegira de entre sus socios a tres miembros de
la Intervencién para realizar la fiscalizacién y censura de las cuentas
de la cooperativa y aquellas otras funciones les atribuyen los
presentes Estatutos. Asimismo la Asamblea General elegird tres
miembros suplentes para que sustituyan a los titulares en caso de

vacante por cualquier causa.
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Son aplicables a los miembros de la Intervencion en lo que se refiere
a eleccion, duracion de mandato, cese y retribucidn lo establecido en
estos Estatutos para los miembros del Consejo Rector.

Art. 29.- Funciones y facultades.

1.

Las cuentas anuales, y el informe de gestidon antes de ser presentados
para su aprobacién a la Asamblea General, deberan ser censurados
por los miembros de la Intervencién en el plazo de un mes desde que
dichas cuentas les fueren entregadas por el Consejo Rector. Si la
cooperativa esta sujeta a auditoria de cuentas no serd necesaria la
censura.

Los miembros de la Intervencidon emitirdn un informe, que sera
de conformidad o disconformidad, segun proceda. En este ultimo caso
y si el Consejo Rector se viera obligado a modificar o alterar las
cuentas anuales, los miembros de la Intervencidn habran de ampliar
su informe a los cambios introducidos.

Los miembros de la Intervencion podran emitir informe por separado,
en caso de disconformidad.

La aprobacién de cuentas por la Asamblea General, sin el previo
informe de la Intervencién o de los auditores, en su caso, podra ser
impugnada segun lo previsto en el articulo 39 de la Ley de
Cooperativas de Castilla y Leon.

Art. 30.- Normas comunes al Consejo Rector y a la Intervencion.

1.

No podran ser miembros del Consejo Rector ni de la Intervencion
las personas consignadas en el articulo 48 de la Ley de
Cooperativas de Castilla y Leon.

Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea General, cuando la
cooperativa hubiera de contraer obligaciones con cualquier
miembro del Consejo Rector, de la Intervencién, personas
apoderadas, miembros del 6rgano de direccion o con uno de sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
pudiendo el socio incurso en esta situacion de conflicto, tomar parte
en la correspondiente votacidén. La autorizacion de la Asamblea
General no serd necesaria cuando se trate de las relaciones propias
de la condicién de socio. Los actos, contratos y operaciones
realizadas sin la mencionada autorizacidn seran anulables, aunque
guedaran a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.
Los miembros del Consejo Rector y de la Intervencion
desempefaran su cargo con la diligencia que corresponde a un
ordenado empresario y a un representante leal y deberdn guardar
secreto sobre los datos que tengan caracter confidencial, aun
después de haber cesado en sus funciones. Su régimen de
responsabilidad sera le previsto en el articulo 51 de la Ley de
Cooperativas de Castilla y Leon.
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Art. 31.- Capital Social.

1.

El capital social estd constituido por las aportaciones de los socios,
obligatorias y voluntarias.
El capital social minimo es de 5.000 euros, totalmente suscrito y
desembolsado en un 100 %.
La aportacion obligatoria inicial puede ser diferente segun el tipo de
socio/a de que se trate, y su concrecién es la siguiente:

a. Socios usuarios consumidores: cien euros (100 €).

b. Socios de trabajo de caracter indefinido: mil quinientos euros

(1.500 €).

c. Socio de trabajo de duracién determinada: cien euros (100 €).
d. Socios colaboradores: mil quinientos euros (1.500 €).

Dichas aportaciones deberan desembolsarse en el momento de su
suscripcion. El capital social estard representado por anotaciones en
cuenta o por titulos, que en ningln caso tendran la consideracion de
titulos valores. En todos los casos debera constar:

a. La denominacion de la cooperativa, la fecha de su constitucion

y el nUmero de inscripcidn en el registro de Cooperativas.

El nombre e identificacidn fiscal de su titular.

Si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d. En el caso del titulo, el valor nominal, importe desembolsado vy,
en su caso, fecha y cuantia de los sucesivos desembolsos. En
el caso de las anotaciones en cuenta, la aportacion inicial, las
sucesivas y las variaciones que, en su caso, experimenten.

e. Las actualizaciones, en su caso.

o

Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal vy, si lo
autoriza la Asamblea General, también podran consistir en bienes y
derechos evaluables econdmicamente.

Las aportaciones dinerarias estaran desembolsadas, como minimo, en
un 25% vy el resto podra ser exigido al socio por acuerdo del Consejo
Rector, en el plazo maximo de cuatro afios desde el momento de la
suscripcion.

La aportacion de cada socio, en las cooperativas de primer grado no
podra exceder de un tercio del capital social.

Si la cooperativa anuncia en publico su cifra de capital social, debera
referirlo a fecha concreta y expresar el desembolsado, para cuya
determinacidon se restaran, en su caso, las deducciones realizadas
sobre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a los
socios.

La Asamblea General por mayoria de dos tercios del nimero de votos
sociales presentes o representados, podra acordar la exigencia de
nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia, el plazo y forma
de desembolso. El socio que tuviera desembolsadas aportaciones

voluntarias podrd aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas
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aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General. El socio
disconforme con la ampliacién obligatoria de capital social, podra
darse de baja, entendiéndose ésta como justificada.

8. Si por la imputaciéon de pérdidas de la cooperativa a los socios, la
aportacién al capital social de alguno de ellos quedara por debajo del
importe fijado como aportacién obligatoria minima en los Estatutos,
el socio afectado deberd realizar la aportacidn necesaria hasta
alcanzar dicho importe, para la cual serd inmediatamente requerido
por el Consejo Rector, que fijara el plazo para efectuar el desembolso
y éste no podra ser inferior a dos meses ni superior a un ano.

9. EIl socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos
incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a
la cooperativa el interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla,
en su caso, de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

Art. 32.- Aportaciones voluntarias.

La Asamblea General podra acordar por mayoria simple la admisiéon de
aportaciones voluntarias de socios al capital social. El acuerdo
establecera la cuantia global maxima, la retribucion, y las condiciones y
plazo de suscripcion, que no podra ser superior a un ano desde la fecha
del acuerdo y, en su caso, el periodo de reembolso. El Consejo Rector
podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversion de
aportaciones voluntarias en obligatorias.

Articulo 33.- Remuneracion de las aportaciones.

Las aportaciones obligatorias al capital social no devengaran
intereses. En las aportaciones voluntarias su remuneracién se
determinara por el acuerdo de su admisién. En cualquier caso, la
retribucidn del capital no podra ser superior a seis puntos por encima
del interés legal del dinero.

Art. 34.- Aportaciones de nuevos socios.

El socio que se incorpore una vez constituida la cooperativa, cualquiera
gue sea el tiempo en que lo haga, debera efectuar las aportaciones
establecidas en los presentes Estatutos, asi como las obligatorias
realizadas hasta la fecha de su admision por los demas socios. Su
importe, la forma y plazo del desembolso no podra ser inferior a la
menor de las aportaciones realizadas por los demas socios de la
cooperativa, ni superior a la aportacién de mayor cuantia efectuada
por otro socio, incrementadas en su caso por el indice general de
precios al consumo.

Art. 35.- Reembolso.

1. En los supuestos de pérdida de la condicidn de socio, éstos o sus
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derechohabientes, podran solicitar el reembolso de sus aportaciones
al capital social y a la parte correspondiente de las reservas
voluntarias repartibles. La devolucién de las aportaciones obligatorias
aportaciones de los socios no podra superar, para cada ejercicio
econdmico, una suma equivalente al 10% del capital social existente
a la fecha de inicio del ejercicio econdmico del que se trate. Si
durante un ejercicio econdmico se producen peticiones de reembolso
por baja de los socios, superando este porcentaje, su devolucion
estard condicionada al acuerdo favorable del Consejo Rector. Si el
acuerdo es desfavorable, se aplicara a las aportaciones pendientes de
reembolso lo previsto en el articulo 63.2, y en los apartados 6 y 7 del
articulo 66.6 de la Ley de Cooperativas de Castilla y Ledn. En cuanto
a las aportaciones voluntarias se estara a lo fijado en el acuerdo de
admision.

2. Si el Consejo Rector acuerda su reembolso, éste se realizara del
modo siguiente:

a. La liquidacién de estas aportaciones se hara segun el balance
de cierre del ejercicio en que se produzca la baja.

b. Del valor acreditado de las aportaciones, en el momento de la
baja, se deduciran las pérdidas reflejadas en el balance de
cierre del ejercicio imputables al socio, ya correspondan a
dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin
compensar. El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses,
desde la fecha de aprobacién de las cuentas del ejercicio
en el que haya causado baja el socio, para proceder a
efectuar el calculo del importe a retornar de sus aportaciones
al capital social, que debera ser comunicado.

c. Del importe a reembolsar podran practicarse, como maximo,
las siguientes deducciones, atendidas las circunstancias del
caso: el 30% en el caso de expulsién y el 20% en el caso de
baja no justificada. En el caso de incumplimiento del
periodo de permanencia minimo obligatorio, se podran
incrementar estas deducciones en diez puntos porcentuales.

3. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la
fecha de la baja. En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a
los causa-habientes debera realizarse en un plazo no superior a un
afio desde el hecho causante, siempre que fuera reclamado por los
mismos. Las cantidades pendientes de reembolso no seran
susceptibles de actualizacion pero daran derecho a percibir el interés
legal del dinero, que debera abonarse anualmente junto con el
reembolso de, al menos, una quinta parte de la cantidad a devolver.

4. El socio disconforme con el resultado del acuerdo del Consejo Rector
sobre las sumas a reembolsar podra recurrir ante la Asamblea
General, en el plazo de un mes desde la notificacién del acuerdo. El
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recurso debera resolverse en la primera reuniéon de la Asamblea
General que se celebre. En caso de silencio, se entendera estimado.
La resolucién que recaiga o el silencio podran ser impugnados ante la
Jurisdiccién competente en el plazo de un mes desde la notificacidon
de la resolucidn por el cauce procesal del articulo 39 de la Ley de
Cooperativas de Castilla Leon.

Art. 36.- Transmision de las aportaciones de los socios.

Las aportaciones al capital social sélo podran transmitirse:

Por actos (inter vivos), Unicamente a otros socios de la cooperativa, y
a quienes no siéndolo adquieran tal cualidad dentro de los tres meses
siguientes a la transmision, quedando ésta condicionada al
cumplimiento de dicho requisito. En todo caso habra de respetarse el
limite impuesto en el apartado 4 articulo 31 de los presentes
Estatutos. En este caso, el socio transmitente debera conservar, al
menos, la cuantia de la aportacion obligatoria minima para ser socio.
Por sucesion mortis-causa, a los causahabientes, si fueran socios y asi lo
soliciten, o si no lo fueran, previa admisidon como tales realizada de
conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, que habra de
solicitarse en el plazo de seis meses desde el fallecimiento. No obstante,
tendran derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la
aportacion social en los términos previstos en estos Estatutos.

En ambos casos, para adquirir la condicién de socio, debera abonar a la
cooperativa la cuota de ingreso, computandose las aportaciones
transmitidas, como aportaciones de nuevos socios, excepto en el caso de
transmisiones mortis-causa y de transmisiones inter-vivos a parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

Tanto en el caso de una u otra modalidad de transmisién, se debera
comunicar al Consejo Rector con caracter previo a su realizacion, al
objeto de que éste compruebe que se cumplen los requisitos legales y
estatutarios.

Art. 37.- Aportaciones no integradas en capital social.

1.

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso vy/o
periddicas. En ningln caso estas cuotas integraran el capital social ni
seran reintegrables. Dichas cuotas nutrirdn el Fondo de Reserva
Obligatorio. Las cuotas de ingreso no podran ser superiores al 30%
de la aportacidén obligatoria minima al capital social vigente en cada
momento para adquirir la condicion de socio.

Las entregas de fondos, productos o materias primas para la gestion
cooperativa y, en general, los pagos para la obtencidon de los servicios
cooperativizados no integran el capital social y estdn sujetos a las
condiciones fijadas o contratadas con la sociedad cooperativa.

3. La Asamblea General puede acordar la emision de titulos

25



participativos con las siguientes caracteristicas: es una modalidad de
valor mobiliario, que tiene por objeto obtener financiacion externa.
Mediante dicho titulo, el suscriptor realiza una aportacién econémica
por un tiempo predeterminado y el emisor se obliga, a cambio, a
remunerarlo. Pueden suscribir titulos participativos tanto las personas
fisicas como las juridicas. El suscriptor o portador del titulo
participativo tendrd derecho a obtener la misma informaciéon que
cualquier socio de la cooperativa y asistir a las Asambleas Generales
con voz y sin voto. La regulacién de la emisidon de titulos
participativos se atendra a la legislacion vigente en materia
financiera.

La Asamblea General puede acordar la admisién de financiacion
voluntaria de los socios, bajo cualquier modalidad juridica y en el
plazo y condiciones que se establezcan en el propio acuerdo. En
ningun caso integraran el capital social. Asimismo, previo acuerdo de
la Asamblea General, la cooperativa puede emitir obligaciones, cuyo
régimen de emisién debe ajustarse a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Art. 38.- Ejercicio economico.

1.
2.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

El Consejo Rector estd obligado a formular, en un plazo maximo de
tres meses contados a partir de la fecha del cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales, el informe de gestion y una propuesta de
aplicacion de los excedentes disponibles o de imputacién de pérdidas.
El informe de gestién también recogera las variaciones habidas en el
numero de socios. La valoracién de los elementos integrantes de las
distintas partidas que figuren en las cuentas anuales, asi como la
redaccion de estas Ultimas, se realizara con arreglo a las
disposiciones y principios del Cédigo de Comercio y del Plan General
de Contabilidad; y a las especialidades recogidas en la legislacién de
cooperativas aplicable.

Art. 39.- Aplicacion de los excedentes.

1.

De los excedentes contabilizados para la determinacién del resultado
cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza
de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades, se destinara, al menos, el 20% al Fondo de Reserva
Obligatorio y el 5% al Fondo de Educacién y Promocion.

De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios
anteriores y antes de la consideracién del Impuesto de Sociedades,
se destinara al menos un 50% al Fondo de Reserva Obligatorio.

Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios
disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplicaran,
conforme acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a retorno
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cooperativo a los socios, a dotaciéon a fondos de reserva voluntarios
con caracter irrepartible o repartible, o a incrementar los fondos
obligatorios que se contemplan en los articulos 41 y 42 de estos
Estatutos. El retorno cooperativo se acreditard a los socios en
proporcion a las actividades cooperativizadas realizadas por cada
socio con la cooperativa. Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea
General, por mas de la mitad de los votos validamente expresados,
fijaran la forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a
cada socio.

Art. 40.- Imputacion de pérdidas.
Las pérdidas cooperativas se imputaran en la siguiente forma:

Para la compensacidon de las pérdidas sera valido imputarlas a una
cuenta especial para su amortizacién con cargo a futuros resultados
positivos, dentro del plazo maximo de siete afios.

1. En la compensacién de pérdidas, la cooperativa debera sujetarse a las

siguientes reglas:

a. A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra
imputarse la totalidad de las pérdidas.

b. Se podra imputar al Fondo de Reserva Obligatorio el porcentaje
sobre dichas pérdidas que fijen los Estatutos, que en ningun
caso podra ser superior al 50 por 100 de las mismas.

c. La cuantia no compensada con los fondos obligatorios vy
voluntarios se imputara a los socios en proporcion a las
operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de
ellos con la cooperativa.

2. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las
formas siguientes:

a. Directamente o mediante deducciones en sus aportaciones al
capital social o, en su caso, en cualquier inversién financiera
del socio en la cooperativa que permita esta imputacion,
dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiera
producido, segun sea la opcion del socio.

b. Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en
los siete afios siguientes si asi lo acuerda la Asamblea General.
Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho
periodo, éstas deberan ser satisfechas por el socio en el plazo
maximo de un mes a partir del requerimiento expreso
formulado por el Consejo Rector.

Art. 41.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacidn,
desarrollo y garantia de la cooperativa, es irrepartible entre los
socios, incluso en caso de disolucién, y se constituira con arreglo a las
pautas de la Ley de Cooperativas de Castilla y Leon.
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Art. 42.- Fondo de Educacion y Promocion.

El Fondo de Educacién y Promocidn es inembargable e irrepartible y
se destinara a la defensa, formacion e informacién de los derechos de
los consumidores y usuarios, de los socios consumidores y/o a los
fines que marca la Ley de Cooperativas de Castilla y Ledn.

La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicaciéon del Fondo
de Educacion y Promocién, cuyas dotaciones deberan figurar en el
pasivo del balance con separacién de los restantes fondos y del
capital social. Las dotaciones del Fondo de Educacién y Promocién
cooperativa deberan figurar en el pasivo del balance con separacion
de otras partidas.

Art. 43.- Documentacion social.

La cooperativa llevara en orden y al dia los libros especificados en la
Ley de Cooperativas de Castilla y Ledn.

Art. 44.- Modificacion de Estatutos, fusion, escision y transformacion.

Para la modificacién de los Estatutos sociales, fusién, escision y
transformacién, se estara a lo previsto en la Ley de Cooperativas de
Castilla y Ledn.

Art. 45.- Disolucion y liquidacion.

ul

Seran causa de disolucion:

Por la realizacion del objeto social o la imposibilidad de su
cumplimiento.

Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria de los dos
tercios de los socios presentes y representados.

Por la paralizacién de los 6érganos sociales o de la actividad
cooperativizada durante dos anos, sin causa justificada, de tal modo
que imposibilite su funcionamiento.

Por la reduccién del niumero de socios que dé como resultado un
numero inferior al legalmente establecido o del capital social minimo
legal o estatutario, sin que se restablezcan en el plazo de un afio.

Por fusidn, absorcidn o escisidn total.
Por cualquier otra causa establecida en la Ley.

Art. 46.- Adjudicacion del haber social.

1.

No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se
hayan satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido
a su consignacién o se haya asegurado el pago de los créditos no
vencidos. Satisfechas dichas deudas, el resto del haber social, sin
perjuicio de lo pactado en la financiacidon subordinada, se adjudicara

por el siguiente orden:
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a. El importe del Fondo de Educacién y Promocién se pondra a
disposicién de la asociacién de cooperativas a la que se integre
la cooperativa. Si no lo estuviere, la Asamblea General podra
designar a qué entidad se destinara, de entre las que tengan
como objeto social algunos de los fines que se recogen en el
articulo 72 de la Ley de Cooperativas de Castilla y Ledén, para
su aplicacién al mismo tipo de actividades.

b. Se reintegraran las aportaciones al capital social pendientes
respecto de los socios que causaron baja y, solicitando el
reembolso de tales aportaciones, el mismo fue rehusado por el
Consejo Rector.

c. Se reintegrara a los socios el importe de las aportaciones al
capital social, que tuvieran acreditadas, una vez abonados o
deducidos los beneficios o pérdidas correspondientes a
ejercicios anteriores y actualizados en su caso, comenzando
por las aportaciones voluntarias y a continuacion las
aportaciones obligatorias.

d. Se reintegrard a los socios su participaciéon en los fondos de
reserva voluntarios que tengan caracter repartible por acuerdo
de Asamblea General, distribuyéndose los mismos de
conformidad con las reglas establecidas en dicho acuerdo y, en
su defecto, en proporcidn a las operaciones, servicios o
actividades realizadas por cada uno de los socios con la
cooperativa durante los ultimos cinco afios o, si la cooperativa
tuviese un duracién inferior, desde su constitucioén.

e. El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicién
de una asociacion de cooperativas o sociedad cooperativa que
figure expresamente recogida en los Estatutos o que se
designe por acuerdo de Asamblea General. De no producirse
esta designacion, se ingresara en el Fondo de Fomento del
Cooperativismo (articulo 94.2.a de la Ley de Cooperativas de
Castilla y Ledn).

Si la entidad designada fuera una sociedad cooperativa, ésta debera
incorporarlo al Fondo de Reserva Obligatorio, comprometiéndose a
que durante un periodo de cinco afios tenga un caracter de
indisponibilidad, sin que sobre el importe incorporado se puedan
imputar pérdidas originadas por la cooperativa.

Cualquier socio de la cooperativa en liquidacion que tenga en
proyecto incorporarse a otra cooperativa, podra exigir que la parte
proporcional del haber liquido sobrante de la liquidacién, calculada
sobre el total de socios de la cooperativa en liquidacion, se ingrese en
un plazo no superior a un afio en el Fondo de Reserva Obligatorio de
la sociedad cooperativa en la que se incorpore, siempre que asi lo
hubiera solicitado con anterioridad a la fecha de la convocatoria de la
Asamblea General que deba aprobar el balance final de la liquidacion.

Finalizadas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran
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a la aprobacidon de la Asamblea General un balance final, un informe
de gestion sobre dichas operaciones y un proyecto de distribucidon del
activo resultante, que deberan censurar previamente la Intervencion.
El balance final y el proyecto de distribucidn seran publicados en uno
de los diarios de mayor circulacidon de la provincia del domicilio social
de la cooperativa.

Si fuese imposible la celebracion de la Asamblea General, los
liguidadores publicaran el balance final y el proyecto de distribucién
del activo, una vez censurados, en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» y ademas en un diario de los de mayor circulacion de la
provincia del domicilio social de la cooperativa. Transcurridos dos
meses desde la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
sin que sean impugnados, se entenderan aprobados definitivamente.

Art. 47.- Clausula de sometimiento a arbitraje cooperativo.

Corresponde a las Uniones, Federaciones y a la Confederacién de
cooperativas, en sus respectivos ambitos, entre otras, la funcion de
ejercer la conciliacién y arbitraje en los conflictos surgidos entre las
sociedades cooperativas que asocien o entre estas y sus socios.
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